
برنامه ارتقاء بهره وری وزارت علوم، تحقیقات و فناوریارائه چارچوبی جهت حکمرانی داده در زنجیره ارزش نفت و گاز کشور

برنامه ارتقاء بهره وری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

معاونت اداری، مالی و مدیریت منابع

دفتر برنامه، بودجه و تحول اداری
1401آذرماه

جلسه توجیهی



آموزش عالیوریسازی سامانه بهرهادهپی

مهندسی ارزش فرایندهای محوری ارائه خدمات

سازی نظام مدیریت دانشپیاده

با هدف تمرکز بودجه های پژوهشی سازی و توسعه سامانه نانملی

اقدامات ارتقای بهره وری 
برنامه مصوب وزارت عتف

استان هاوریته بهرهیطرح دانشگاه معین در کم

های مدیریت و مهندسیوری در رشتهاضافه کردن سرفصلی با موضوع بهره

ای و ملی و همچنین تدوین نقشه راه و های منطقههای دانشگاهی متناسب با ماموریتآمایش و توانمندسازی رشته
های مهارت آموزی دانشجویان، کارکنان و اساتیدبرگزاری دوره

ضمن GSBهای یکپارچه ارتباطی ها و موسسات به زیرساختتجهیز دانشگاه؛ وریهای بهرهتوسعه زیرساخت
سازی و تجمیع سامانهیکپارچه

های کلیدی عملکرد ستاد وزارت عتف و موسسات با در نظر  گرفتن و اولویت رویکرد ارتقاء تمرکز عملیاتی بر شاخصطرح جهش؛ 
وری به عنوان یکی از اهداف اصلیبهره

ارتقای بهره وری 
آموزش عالی

جذب و ارتقاء "و "مدیریت عملکرد و جانشین پروری"های ؛نامهاصلاح و بازنگری شیوه
"اعضاء هیات علمی بر اساس  حل مسائل صنعت و جامعه
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

جهشحطرکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
(1402و1401)ماههسهگام5شاملعملیاتیبرنامه

سالپایاندرشاخصهادرصدی20بهبودبرای
(سندتهیه)1402

ماهآذرپایانتا

(درصد20)برنامهپیشرفتدرصد ماهاسفندپایانتا

سرانه مقاله به هیات علمی سرانه اختراع به هیات علمی
سرانه دانشمندان یک درصد به 

هیات علمی

سرانه افتخارات ملی به هیات 

علمی

های فناور به هیات سرانه هسته

علمی

استانداردسازی نسبت کارکنان

های به دانشجویان، سرانه شرکت

بنیان ثبت شده توسط دانش

اعضاء هیات علمی

آموختگان شاغل در تعداد دانش

های مرتبط با تحصیل خودرشته

آموختگانبه کل دانش

نسبت درآمدهای اختصاصی از 

محل تجاری سازی دانش و 

دستاوردهای پژوهشی و همچنین 

های ارتباط با صنعت و پروژه

جامعه به درآمدهای کل موسسه

وری فضای فیزیکی بهره

موسسات

آموختگانی که تعداد دانش

کسب و کار مرتبط با رشته 

اندازی تحصیلی خود را راه

نموده اند به کل دانش 

آموختگان
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

نظامیسازپیادهکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
فناوریوپژوهشوآموزشمحوردودردانشمدیریت

آذرماهپایانتا

دانشیهاینقشهشناسایی اسفندماهپایانتا
1401

صریحبهضمنیدانشتبدیل هشهریورماپایانتا
1402

مستنداتساماندهی آذرماهپایانتا
1402

اطلاعاتفناوریبستربردانشمدیریتنظاماستقرار اسفندماهپایانتا
1402

شناسایی نقشه های دانش

تبدیل دانش ضمنی به صریح

ساماندهی مستندات

استقرار نظام مدیریت دانش بر بستر فناوری اطلاعات
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

زشارمهندسیکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
خدماتارائهمحوریفرایندهای

آذرماهپایانتا

هایحوزهازیکهردرراهبردیمحوریفرایند20شناسایی
فناوریوپژوهشوآموزش

اسفندماهپایانتا
1401

هر)آموزشحوزهراهبردیمحوریفرایندهایارزشمهندسی
(فرایند10ماه،سه

هشهریورماپایانتا
1402

وپژوهشحوزهراهبردیمحوریفرایندهایارزشمهندسی
(فرایند10ماهسههر)فناوری

اسفندماهپایانتا
1402

زمان

هزینه

تکیفی
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

1400سالاکسلفایلاطلاعاتتکمیلوبازنگری آذرماهپایانتا

1401سالهایدادهاساسبرهادادهاکسلفایلاطلاعاتتکمیل همااسفندپایانتا
1401
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

ایدستگاهههماهنگیبااستاندراصلیمساله5کردنمشخص
متولیاجرایی

آذرماهپایانتا

درتوانمندیحسببرعلمیهیاتاعضاءاطلاعاتکردنوارد-
نانسامانه

اولویتپژوهشیطرح2باارتباطدرنامهتفاهمیاقراردادعقد-
ماهه12دار

اسفندماهپایانتا
1401

دواستانیمسالهحلجلدرصد25ماهه3پیشرفتگزارش-
راهبردیداراولویتطرح

واستاندردیگرمساله3حلجهتنامهتفاهمیاقراردادعقد-
کاملصورتبهماهه9پژوهشیطرحتعریف

خردادماهپایانتا
1402

علمیهیاتاعضاءاطلاعاترسانیروزبه هشهریورماپایانتا
1402

دارالویتطرحدوباارتباطدر-
رفتپیشگزارشماهه،سهصورتبههاطرحسایرباارتباطدر-

شودارائهدرصد33

اسفندماهپایانتا
1402
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

رونیکالکتدولتکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل آذرماهپایانتا

کاملرطوبهالکترونیکدولتبرنامهسازیپیادهنمودنمصوب
1402سالدر

اسفندماهپایانتا
1401

درصد25پیشرفتگزارش خردادماهپایانتا
1402

درصد50پیشرفتگزارش هشهریورماپایانتا
1402

درصد75پیشرفتگزارش آذرماهپایانتا
1402

درصد100پیشرفتگزارش اسفندماهپایانتا
1402
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

نامهیوهشبازنگریکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
پروریجانشینوعملکردتمدیری

آذرماهپایانتا

ودعملکرتمدیرینامهشیوهبازنگریبرنامهنمودنمصوب
1402سالپروریدرجانشین

اسفندماهپایانتا
1401

درصد25پیشرفتگزارش خردادماهپایانتا
1402

درصد50پیشرفتگزارش هشهریورماپایانتا
1402

درصد75پیشرفتگزارش آذرماهپایانتا
1402

درصد100پیشرفتگزارش اسفندماهپایانتا
1402
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

آمایشطرحکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
:شامل

هربرایآموزیمهارتوتوانمندسازیهایدورهساعت8تعریف
تغیرهیاوعلمیهیاتکارکناندانشجویان،گروههایازیک

فصلهردرعلمی

آذرماهپایانتا

1402سالدرآمایشبرنامهنمودنمصوب اسفندماهپایانتا
1401

برگزاریگزارش خردادماهپایانتا
1402

برگزاریگزارش هشهریورماپایانتا
1402

برگزاریگزارش آذرماهپایانتا
1402

برگزاریگزارش اسفندماهپایانتا
1402
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

جذبنامهنآییاصلاحکاردستورباوریبهرهکمیتهجلسهتشکیل
ارتقاو

آذرماهپایانتا

1402سالدرارتقاوجذبنامهآییناصلاحبرنامهنمودنمصوب اسفندماهپایانتا
1401

حلشدهاصلاحوزنباعلمیهیاتاعضاءجذبدرصدگزارش
بجذفراخوانهایدر(پژوهشیهایطرح)جامعهوصنعتمسائل

فصلهرپایاندر
1402
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

مشهد،فردوسیدانشگاهایران،صنعتوعلمدانشگاههایمعرفی
مان،کرباهنرشهیددانشگاهیزد،دانشگاهمازندران،دانشگاه
بهاولسالدراهوازچمرانشهیددانشگاهاصفهان،دانشگاه

ناوریفوتحقیقاتعلوم،وزارتسویازمعیندانشگاههایعنوان

آذرماهپایانتا

جدیدبخشنامهاعلاممنتظر اسفندماهپایانتا
1401
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انتظار از موسسات در سالهای 
1402و 1401

فعالیت تاریخ

وریبهرهکمیتهدربحثطرح آذرماهپایانتا

1402اولنیمسالبرایموسسهدروریبهرهدرسنمودنمصوب اسفندماهپایانتا
1401



اقدامات فرابخشی

وریعامل عدم بهرهریوهای عدم بهرهمسائل یا نشانهردیف

12
بهنوآوریفناوری،علم،معیوبچرخه

هاییافتهسازیتجاریزمینهدرویژه
پژوهشی

نگاهوجودعدموانگیزگیبی
نیازهایهماهنگیدرسازیتجاری

منطقهسطح

13

ایهمنطقارتباطیشبکهنبودنمشخص
هایپارکها،پژوهشگاهها،دانشگاهبین
وداراولویتصنایعبافناوریوعلم

منطقهمحوری

درویکروجودعدموانگیزگیبی
-شبکهوایمنطقهنوآورینظام

هااستانسطحدرسازی

14
هاینامهتفاهموقراردادهاانسجامعدم

هداشتهمراهبهمطلوبخروجیکهکلان
(دانشجویاناشتغالمانند)باشد

ومدتبلندبرنامهناچیزبودن
هایهمکاریوتعاملاتدراثربخش

صنعتی

-ظامندرموسساتنامناسبرتبهوجایگاه15

المللیبینوملیبندیرتبههای
رتبههاینظامسازیبومیعدم

سهموسسطحدرالمللیبینبندی

ریوبهرهکمیتهدرموسسهفعالنقش-
استان

وعلمپارکهایبانامهتفاهمعقد--
ای،منطقهبزرگشرکتهایفناوری،

اجراییدستگاههای



15

معاونت اداری، مالی و مدیریت منابع

دفتر برنامه، بودجه و تحول اداری
1401آذرماه 


